
Product Owner (H/F)
Service Direction de projets Digital – Contrat : CDI – Paris
Télétravail ponctuel autorisé – 40000€ brut (Annuel) - À partir de 2 année(s) d'exp.

Qui sommes-nous ?

💧Pour répondre à l’urgence de santé publique et écologique que constituent les
pollutions de l’air et sonore en environnement urbain, Hype propose la seule
application de réservation de taxis zéro émission, sans surcoût par rapport aux
alternatives polluantes.

🚕 Depuis sa création, Hype investit 100% de ses capacités et de ses ressources
pour lutter immédiatement contre la pollution et le réchauffement climatique. Lancée
en 2015, à l’occasion de la COP21, Hype intègre toutes les technologies 100%
électriques (hydrogène et batterie), et opère en particulier depuis 9 ans la plus
grande flotte de taxis à hydrogène au monde, en développant concomitamment
un réseau de production et de distribution d’hydrogène vert, ouvert à tous, qui
permettra d’accélérer également le passage au zéro émission d’autres mobilités
professionnelles. Tout en accélérant son développement en Ile-de-France, Hype
déploie sa plateforme dans de nouvelles régions en France et à l’international.

📈 Partenaire Taxi Exclusif des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris
2024, Hype a lancé avec le Comité d’Organisation de Paris 2024,
#2024jeBASCULE une opération destinée à faire basculer vers le zéro émission les
chauffeurs et les clients du Transport à la Demande (T3P - Taxis & VTC) et
notamment les grands donneurs d’ordre publics et privés.

C’est dans ce contexte de forte croissance que nous renforçons actuellement nos
équipes.

Votre place dans l’organisation

Vous évoluerez au sein de l’équipe Direction de projets Digital, sous la direction du
Responsable digital. Vous participerez à la définition et à la gestion du
développement de nos produits en lien avec les équipes métiers et techniques, ainsi
que le Service Clients. Vous serez responsable de la bonne compréhension des
besoins des utilisateurs, de la priorisation des fonctionnalités, de la gestion du cycle
de vie des produits et des tests de validation et de non régression.



Vos principales missions

● Recueil et analyse des besoins internes et externes, en échangeant avec les
différentes parties prenantes pour bien cerner leurs attentes et proposer des
solutions qui optimisent les processus métiers et l’expérience client.

● Écriture et priorisation du backlog produit : rédaction de user stories claires et
détaillées et définition des priorités en fonction des objectifs de l'entreprise et
des besoins des utilisateurs.

● Collaboration avec l'UX/UI designer pour produire des livrables répondant au
besoin fonctionnel et proposant une expérience utilisateur claire et fluide.

● Coordination et collaboration étroite avec l'équipe de développement pour
assurer une bonne compréhension des exigences fonctionnelles et garantir
une livraison des fonctionnalités dans les délais.

● Suivi de l'avancement des tâches et participation aux réunions.

● Contribution à la validation des fonctionnalités développées et réalisation de
tests pour s’assurer qu’elles répondent aux besoins définis.

● Collecte et analyse des retours utilisateurs finaux et ajustement du produit en
conséquence.

● Suivi des tendances du marché en assurant une veille concurrentielle et
sectorielle pour être en mesure de proposer des améliorations et des
innovations pour le produit.

Votre profil

● Minimum 2 ans d’expérience sur un poste similaire, dont 1 an sur des
applications mobiles

● Issu(e) d’une formation de niveau Bac+5 (Ecole d’ingénieur, Ecole de
commerce, Université)

● A l'aise sur les outils, vous cherchez à maximiser l'expérience client.

Vos atouts pour réussir

● Dynamisme, autonomie, rigueur, polyvalence, adaptabilité (environnement
dynamique et versatile)

● Capacités relationnelles et synthétiques
● Connaissance des méthodologies agiles (Scrum, Kanban, etc.)
● Expérience avec des outils de gestion de produits (JIRA), des outils de

communication et de collaboration et des applications mobiles
● Expérience en gestion de projet et organisation



● Un background ou des connaissances techniques est un plus
● La maîtrise de l’anglais est appréciée

Les + du poste

● Entreprise engagée, novatrice et en fort développement
● Flexibilité & mobilité - télétravail et bureaux à Paris (République) et

Charenton-le-Pont (94)
● 100 % prise en charge abonnement transport (Navigo/Vélib)
● 100 % prise en charge mutuelle collaborateur et ses ayants droit
● Participation & intéressement (selon les années).

Hype cultive une politique en faveur de la diversité, de l’égalité professionnelle et de
l’emploi des travailleurs handicapés.


